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REAJUSTE SALARIAL DE 4,77% VALE A PARTIR DE JANEIRO

A partir do pagamento referente a fevereiro, vigilantes ja receberao salarios e beneficios
reajustados pela inflagcdo, de modo a garantir o poder de compra dos trabalhadores

O Sindicato dos Vigilan-
tes de Minas Gerais infor-
ma que, a partir de janeiro
de 2025, salarios e bene-
ficios da categoria serdo
reajustados em 4,77%.

Este percentual reflete
a inflagdo acumulada ao
longo de 2024, medida
pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor
(INPC), conforme deter-
mina a Convengao Coleti-
va de Trabalho firmada no

ano passado.

O valor do reajuste pode
nao ser o que todos gos-
tariamos, mas é resultado
de intensas negociacdes
entre o Sindicato e as
empresas de seguranca
privada de Minas Gerais,
garantindo a manutencao
do poder de compra dos
trabalhadores e de suas
familias, mesmo diante de
um cenario desafiador.

(Mais detalhes na Pagina 2)

PRAZOS: REAJUSTE ENTRA NO SALARIO PAGO EM MARCO, JUNTO COM O RETROATIVO

Embora o reajuste seja valido a
partir de janeiro, as empresas pre-
cisam de tempo para se programa-
rem. Portanto, o reajuste sera apli-
cado no salario que sera pago até
0 quinto dia util de margo.

Isso significa que, no pagamento
de margo, os trabalhadores rece-
beréo os salarios e beneficios cor-
rigidos, ja incluindo o valor retroati-
vo referente ao més de janeiro.

Com isso garantimos que ne-
nhum trabalhador fique prejudica-
do e assegura que a recomposicao

Confira a tabela completa
com os valores ja regjusta—
dos para 2025. (PAG. 2)

do poder de compra seja respeita-
da desde o inicio do ano.

O Sindicato reforca que acom-
panhara de perto o cumprimento
desse reajuste. Caso identifique
irregularidades ou atrasos, orien-
tamos os trabalhadores a procu-
rarem o Sindicato para assegurar
que seus direitos sejam respeita-
dos.

Fique atento! Sua colaboragao
€ essencial para garantir o cum-
primento de nossas conquistas e
fortalecer a categoria.

Cesta Basica nas Férias: tudo
0 que Vocé precisa sgber
sobre o beneficio. (PAG.2)
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO:
TABELA DE SALARIOS E BENEFICIOS PARA 2025

O reajuste de 4,77%, definido na Con-
vencao Coletiva de Trabalho valida para
2024 e 2025, foi negociado pelo Sindi-
cato com o objetivo de proteger o poder
de compra dos trabalhadores e garantir
que os salarios acompanhem a inflagao
do ano anterior medida pelo INPC.

REAJUSTE SALARIAL

Percentual: 4,77%
(INPC acumulado em 2024)

TRABALHO EM
EVENTOS (R$)

* De 1 a8 horas: 192,25
* Apos a 82 hora:
22,62 por hora

ADMINISTRAGAO

e Salario Administrativo:
R$ 2.126,20

e Salario Continuo:
R$ 1.518,00

TIQUETE REFEIGAO

* Por dia trabalhado:
R$ 26,77

VIGILANTE
PATRIMONIAL (R$)

e Salario: 2.395,54

e Salario/dia: 79,85

e Salario/hora: 10,89
* Hora extra: 17,42

e Adic. noturno: 4,35
* Hora noturna: 15,24

+ PERICULOSIDADE
Adicional 30%: 718,66

 Salario: 3.114,20

e Salario/dia: 103,88

e Salario/hora: 14,14
* Hora extra: 22,62

e Adic. noturno: 5,65

e Hora noturna: 19,81

CESTA BASICA
« Cartdo (R$): 202,67+

*Valor base mensal + fragao
da cesta basica nas férias

Esse percentual reflete as variagdes no
custo de vida para familias que ganham
entre 1 e 5 salarios minimos, abrangen-
do itens como alimentagcdo, medica-
mentos e transporte. Assim, a correcao
anual é essencial para que o salario dos
vigilantes ndo tenha perda de renda real.

ESCOLTA
ARMADA (R$)

e Salario: 2.994,42
 Salario/dia: 99,81

e Salario/hora: 13,61
e Hora extra: 21,77

e Adic. noturno: 5,44
* Hora noturna: 19,03
e Lanche: 7,27

e Lanche apés 8h: 3,65

+ PERICULOSIDADE
Adicional 30%: 898,32

e Salario: 3.892,74

e Salario/dia: 129,75
e Salario/hora: 17,69
e Hora extra: 28,30

e Adic. noturno: 7,07
* Hora noturna: 24,76

SEGURANCA
PESSOAL (R$)
+ PERICULOSIDADE
Adicional 30%: 718,66
e Salario: 2.395,54
* Adic.Funcao/30 dias: 718,66
e Salario/dia: 127,75
e Salario/hora: 17,40
* Hora extra: 27,87
e Adic. noturno: 6,96
* Hora noturna: 24,38

MANUTEN(}AO
DO SINDICATO

* Mensalidade sindical:
R$ 47,90

* Contribuicao assistencial:
R$ 143,72*

* Pagamento dividido em 2 vezes
de R$ 71,86 em fevereiro e margo

Além dos salarios, varios beneficios
como cesta basica e tiquete refeicdo
também foram reajustados, reforcando
o compromisso do Sindicato com a ma-
nutengao dos direitos da categoria.

Confira os destaques para 2025:

PLANO DE SAUDE
*Enfermaria (R$)

* Individual (Titular)*: 146,14
* Para o titular o plano deve ser
gratuito, pago pela empresa.

* S6 1 dependente: 123,72
* 2 ou mais (Familiar): 247,48
COPARTICIPAGAO
* Consulta externa: 25,37

e Consulta rede: 19,70

* Exame simples: 13,94
* Exame especial: 31,76
* Fisioterapia: 6,64

PLANO ODONTO-
LOGICO (R$)

¢ Individual (Titular): Gratis

* Por dependente: 20,37

CARTAO CESTA BASICA: COMO FUNCIONA NAS FERIAS

O Cartado Cesta Basi-
ca é uma conquista im-
portante garantida pela
Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT).

Em 2025, o valor men-
sal do beneficio é de
R$ 202,67, mas muitas
pessoas ainda tém duvi-
das sobre o pagamento
da cesta basica durante
o periodo de férias. Va-
mos explicar de forma
simples como funciona.

PAGAMENTO
ANTECIPADO

O valor referente a

cesta basica no més de
férias é pago antecipa-
damente.

Como isso funciona?
Ao longo dos 11 meses
de trabalho antes das
férias, a empresa adi-
ciona 1/11 do valor da
cesta basica ao crédito
mensal, resultando em
R$ 202,67, que ja inclui
a fracdo do valor cor-
respondente ao més de
gozo das férias.

Isso significa que,
quando o trabalhador
entra de férias, ele ja
recebeu o valor do be-

neficio referente aquele
periodo de descanso,
diluido nos 11 meses
anteriores.

E QUANDO AS FERIAS
COMEGAM EM UM MES E
TERMINAM NO OUTRO?

Nesse caso, o crédi-
to ndo é concedido no
més de inicio das férias,
ja que o valor foi pago
antecipadamente.

Porém, no més em que
as férias terminam, o
crédito volta a ser depo-
sitado normalmente, ga-
rantindo a continuidade

do beneficio.

OUTRAS REGRAS
IMPORTANTES

O Cartao Cesta Basica
nao pode ser pago junto
com o tiquete-refeicao,
pois sao beneficios di-
ferentes. Além disso, a
cesta basica deve ser
creditada integralmente,
sem nenhum desconto
no salario do trabalha-
dor.

Caso tenha duvidas ou
problemas com o paga-
mento da cesta basica,
procure o Sindicato.



