VIGILANGIAEM
EVENTOS/SOCIAIS

convencao)
ColetivaldelTrabalhojdosjVigilante

el N N

de]Minas{Gerais}-\CGT'2025]



ConhecafseusidireitosfelexijaloJcumprimentoldalCEIR2025

Vigilantes de Minas Gerais contam com diversos direitos garantidos pela Clausula 8% do Termo Aditivo da Convencao Coletiva
de Trabalho para 2025. Para que estes direitos sejam respeitados, é fundamental que os trabalhadores conhecam e exijam seu
cumprimento pelos patrées. Saiba o que determina a CCT 2024-2025 com relagdo ao trabalho de seguranca em eventos sociais:

TRABALHO EM EVENTOS SOCIAIS

Entende-se por trabalho em eventos sociais a prestagdo de servigos em eventos, tais
como congressos, seminarios, shows, campeonatos esportivos ndo permanentes nem
preestabelecidos, exposicoes e feiras ndo permanentes, dentre outros, desde que nio
configurem atividades continuas, periddicas ou habituais.

O trabalho termina quando o prazo estabelecido para o evento social acaba e ndo ha relagdo
de trabalho fixa com a empresa de segurancga privada tomadora de servigo.

JORNADA

A jornada de trabalho do(a) vigilante contratado(a) para um evento comega a contar a
partir do horario registrado em sua convocacao, haja vista que, a partir de entao, presume-
se que o(a) vigilante ja se encontra a disposicdo da empresa.

DURACAO

Os eventos nao poderao ultrapassar o prazo de 15 (quinze) dias. Se este limite de tempo
for superado, a empresa devera pagar ao trabalhador o salario minimo da categoria, mais
o adicional de periculosidade (R$ 3.114,20), beneficios, horas-extras etc.

AGUA E REFEICAO

As empresas ficam obrigadas a manter bebedouros com agua potavel no evento, proximo
ao local do exercicio efetivo da fungdo e/ou fornecer agua mineral, quantas vezes for
necessario, a todos os vigilantes, durante o trabalho; e a fornecer tiquete refeigéo no valor
de R$ 26,77 por dia trabalhado. Até 12 horas de trabalho sera devido 1 (hum) tiquete. No
caso de ultrapassar o limite de 12 horas, sera devido mais um tiquete no mesmo valor. E
facultada a substituicdo por alimentacgao in natura, dadas as particularidades da atividade.

O pagamento referente ao tiquete refeicdo podera ser feito em dinheiro, sendo obrigatéria
a entrega do respectivo recibo. Neste caso de pagamento em espécie, o valor da refeicao
nao podera ser integrado ao valor a ser pago pelo turno de trabalho, para todos os efeitos.

TRANSPORTE

As empresas sao obrigadas a fornecer vale-transporte e/ou transporte a todos os
contratados para os deslocamentos casa / evento e também evento / casa. O pagamento
referente ao transporte podera ser feito em espécie, mediante recibo; sendo que, caso seja

assim efetuado, ndo integrara o valor pago pelo turno de trabalho, para todos os efeitos.

SEGURO DE VIDA

As empresas sdo obrigadas a contratar seguro de vida em grupo para todos os
trabalhadores, conforme determina a clausula 202 da Convengao Coletiva de Trabalho
dos Vigilantes 2024-2025.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPIs

As empresas também s&o obrigadas a fornecer os devidos Equipamentos de Protegao
Individual (EPIs) a todos os vigilantes contratados para trabalhar em eventos sociais,
conforme o servigco a ser prestado, como por exemplo: mascara de protegdo, capa de

chuva, luvas de latex, protetor solar, protetores auriculares, etc.

COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT

Em caso acidente de trabalho, a empresa é obrigada a emitir a Comunicacéo de Acidente
de Trabalho (CAT) imediatamente apds a ocorréncia do fato ou procurar o Sindicato. Em
caso de ocorréncia policial envolvendo algum(a) trabalhador(a), a empresa é obrigada a

prestar assisténcia juridica sem qualquer custo para o(a) trabalhador(a).

PAGAMENTO

A empresa de seguranga privada devera realizar o pagamento ao trabalhador ao final
do evento, ou no prazo maximo de 4 (quatro) dias apds a realizagdo do evento, com a
obrigagcéo de emitir o recibo deste respectivo pagamento.

DIREITOS

Aplica-se ao vigilante / seguranca de eventos o disposto nas clausulas da Convengao
Coletiva de Trabalho: a recibo de pagamento, deslocamento, assisténcia juridica, jornada,
uniforme, plano de seguranga, seguro de vida, assisténcia funeral, entre outros direitos.
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HORA VALOR
12 a 82 hora R$ 192,25*
92 hora R$ 214,87

102 hora R$ 237,49
112 hora R$ 260,11
122 hora R$ 282,73




